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IN LIQUIDAZIONE

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N 76 DEL 29/11/2011

Oggetto: CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO DEL LAVORATORE CASCINO
FABRIZIO NATO A GELA IL 09/06/1986

L’anno duemilaundici, giorno 29 del mese di Novembre, nella sede dell’A.T.O.
Ambiente CL2 S.p.A. in liquidazione, il Commissario Liquidatore della societa ATO
AMBIENTE CL2 S.p.A., ha adottato la seguente determinazione:

Premesso che
- in data 07.03.2011 & stato sottoscritto un contratto di lavoro a Progetto con il Geom.
Cascino Fabrizio, nato a Gela il 09/06/1986, C.F. CSCFRZ86H09D960E ;
- detto contratto scade il giorno 31/12/2011;
- & in itinere la liquidazione della Societa e il conseguente passaggio di tutte le attivita
gestionali di cui alla L.r. n. 9/2010 al nuovo soggetto attuatore di cui all’Ordinanza n.
151 del 10 novembre 2011 o alla Societa d’Ambito, ove quest’ultima presentera un
progetto sperimentale di gestione del servizio integrato dei rifiuti e lo stesso venisse
approvato dal Commissario delegato per I’Emergenza Rifiuti;
- per poter garantire Dattivita di cui all’allegato Schema di contratto e relativo
Progetto, che fanno parte integrante della presente, vi & necessita di un soggetto in
possesso delle indispensabili conoscenze professionali, individuato nella persona del
Geom. Cascino Fabrizio, che gia ha esercitato tali funzioni;

DETERMINA

1. di stipulare contratto a progetto con il Geom. Cascino Fabrizio, secondo lo
Schema di contratto allegato e relativo Progetto, che cessera al momento della
liquidazione della Societd d’Ambito e del passaggio di tutte le attivita
gestionali di cui alla L.r. n. 9/2010 al nuovo soggetto attuatore di cui
all’Ordinanza n. 151 del 10 novembre 2011 o alla Societa d’Ambito, ove
quest’ultima presenterd un progetto sperimentale di gestione del servizio
integrato dei rifiuti e lo stesso venisse approvato dal Commissario delegato per
I’Emergenza Rifiuti;

2. il contratto cessera in ogni caso alla data del 31 dicembre 2012, salvo la

possibilita di rinnovarlo ove ancora le attivita di liquidazione /o di passaggio



delle attivita gestionali al nuovo soggetto attuatore non siano state ancora
completate;

. di prevedere un compenso pari ad € 1.400,00 (millequattrocentoeuro/00)
mensili al netto di tutti gli oneri riflessi a carico del datore di lavoro, ed
accessori se ed in quanto dovuti;

. di assicurare la prestazione durante la settimana, dal lunedi al venerdi e
comunque per un monte complessivo di 36 ore settimanali.







